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1. Undang-Undang Republik Indonesia Nornor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

2. Undang_Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2012 tentang Penyelenggaraan Sistem dan Transaksi
Elektronika

4. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan

5. Permen PANRB No. 35 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah

1. KEPALA UKPBJ : Memahami Konsep dan Penerapan Pengelolaan Kinerja UKPBJ, Memahami RENCANA
Kerja K/L/Pemda dan Arahan/Prioritas Pimpinan, dan Dapat Berkoordinasi Dengan Pemangku Kepentingan
Pengadaan Dalam Menyelenggarakan Kegiatan Sosialisasi dan Pelaporan Pencapaian Kinerja

2 TIM PENGELOLAAN KELEMBAGAAN UKPBJ : M¢mahami Konsep dan Penerapan Pengelolaan Kinerja
UKPBJ, Memahami Rencana Kerja K-85/L/Pemda dan Arahan/Prioritas Pimpinan

3 PENANGGUNGJAWAB KINERJA : Dapat Dilaksanakan oleh Pelaku dari Pihak OPD/Unit kefja, ataupun
Pihak dari UKPBJ, Penanggungjawab Harus Memahami Konsep dan Penerapan Pengelolaan Kinerja UKPBJ
dan Rencana Kerja K/L/Pemda dan Arahan/Prioritas Pimpinan

KETERKAITAN PERALATAN PERLENGKAPAN
1. Komputer/Scanner/Printer
2.Jaringan Internet

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

1. Pelaksana bertanggurig jawab atas pelaksanaan aktivitas yang telah dibakukan dan ditetapkan.
2. Segala bentuk penyimpangan atas mutu baku terkait proses, waktu, maupun output dikategorikan sebagai bentuk
kegagalan yang harus dipertanggung jawabkan oleh pelaksana

1. Copy Berkas-berkas Terkait Pengelolaan Kinerja Dicatat dan Didata Sebagai Data Elektronika dan Manual
Dalam Berkas Kearsipan Sekretariat Kepala UKPBJ
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